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Propuesta de Presupuesto Operativo en Efectivo

Gobernada por Jesús, dirigida por 

los ancianos y que le rinde cuentas 

a la congregación: Satura todo lo 

que hacemos como iglesia,  

incluyendo nuestras finanzas. Cada 

año, a finales de la primavera, el 

personal de la iglesia colabora en 

todos los ministerios para alinear 

las necesidades ministeriales y las 

necesidades estratégicas para el 

próximo año con los recursos que 

se espera que estén disponibles 

en función de la generosidad de la 

iglesia. Esa colaboración produce un 

presupuesto operativo en efectivo 

propuesto que se refina y aprueba 

cada agosto.

summitchurch.com/members

 * El año fiscal: 1 de septiembre–31 de 

agosto

Diezmos y Ofrendas Proyectados
Administramos los dones de Dios para los propósitos de Dios.

Presupuesto de Programación del Ministerio

• Tendencias de donaciones promedio analizadas con crecimiento de asistencia proyectado 

• Supone un aumento del 10,5 por ciento en las contribuciones presupuestadas

$51.7M

Nuestro presupuesto preve que aproximadamente el 23 por ciento de los ingresos totales previstos se destinen 
al crecimiento y la expansión. Buscamos continuamente oportunidades para lanzar nuevas congregaciones, 
renovar y mejorar los campus existentes, y asegurar un espacio permanente a largo plazo para nuestras con-
gregaciones que se reúnen en las escuelas. Esta reserva discrecional permite a nuestros líderes, trabajando en 
conjunto con los ancianos directores, aprovechar las oportunidades a medida que Dios las pone a disposición. 
El dinero no gastado se retendrá y estará disponible para fines similares en el año fiscal 2024/2025 y más allá.

1 Reserva para el Crecimiento y la Expansión

Dotación de Personal del Ministerio (58.30%)
Hacemos discípulos, no solo seguidores. Incluye a todo el personal remunerado de la Iglesia Summit.2

Costos totales relacionados con la dotación de personal de $23.3 
millones, que es aproximadamente el 58 por ciento del presu-
puesto de nuestro ministerio. El punto de referencia estándar para 
la dotación de personal es aproximadamente el 55 por ciento de 
los gastos en efectivo.

2 La Dotación de Personal

Apoyo Ministerial (17.39%)
Hacemos lo que sea necesario para alcanzar a toda persona. Incluye instalaciones, sistemas administrativos y funciones.

Priorizamos el Evangelio sobre todas las cosas. Incluye campus, discipulado central, experiencia de fin de semana y envío.
Programación Ministerial (24.31%)

Enviamos a cada miembro. 2023/24: $6.1M | 2024/25: $6.1M

El Envío y Nuestro Enfoque de un Solo Fondo para Donar

2023/24

2024/25

Presupuesto del Ministerio Reserva para el C&E 1

$35.1M

$40M

$11.7M

$11.7M

$46.8M

$51.7M

Comparación Presupuestaria


